
 

 

 

 

HOJA DE VIDA 

 

 

 

                                                                    1. DATOS PERSONALES 

 

 

 

 

NOMBRES:     OSCAR ALONSO  

 

APELLIDOS:     OJEDA PINTO 

 

FECHA        
DE NACIMIENTO:     04 de diciembre 1967 
 

LUGAR:      Villavicencio (Meta) 

                                        

CEDULA DE CIUDADANIA:   17.341.322  de Villavicencio     

 

ESTADO CIVIL:     Union libre 

 

DIRECCIÓN:     Calle  10C · 34 – 79 6
ra

 Etapa  

                                          La Esperanza 

 

TELÉFONOS:                   6687056  / 315 2453696 

                 

CORREO ELECTRÓNICO:   niko_golaso@hotmail.com     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

PRIMARIA                   Escuela Jhon F. Kenedy 

                                       Villavicencio, Meta 

 

 

 

SECUNDARIA             INEM LUIS LOPEZ DE MESA 

                                                 Villavicencio, Meta 

                                    

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS   Auxiliar Administrativo 

     06/06/1990 a la fecha 

 

 

 

 

 

 

 

OSCAR  ALONSO OJEDA PINTO 

 

 

2. ESTUDIOS REALIZADOS 

3.  EXPERIENCIA LABORAL  



 
PROPUESTA 

 

 

 

 

Presento esta propuesta 

dando cumplimiento a la 

Resolución 2013 de 1986 y 

al Decreto 1295 de 1994 en 

su articulo 63 y las 

exigencias de la División de 

Salud Ocupacional del 

Ministerio de Trabajo 
 

 Al ser elegido me comprometo  a velar por el cumplimiento de la Ley que nos 

llevara al mejoramiento de cada una de las siguientes propuestas: 

 

1 Estricto  seguimiento a las normas de seguridad ocupacional para garantizar la 

calidad del trabajo y el bienestar de mis compañeros 

 

2 Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad en salud ocupacional 

establecidas por la empresa para evitar cualquier inconveniente jurídico entre los 

funcionarios y la Administración 

 

3 Informare a los superiores o al Coordinado de Salud Ocupacional sobre 

condiciones y actos que se presenten en los lugares de trabajo que puedan 

provocar un accidente o una disminución del desempeño laboral 

 

4 Vigilar los recursos destinados a la optimización de las necesidades que se 

presenten en la Entidad. 

 

5 Gestionare ante la administración actividades lúdicas que mejoren la calidad de 

vida de cada uno los funcionarios. 

 

   

 


